Uchwala Nr 27.21
Zarzadu Miedzygminnego Zwigzku Celowego z siedziba we Wlodawie
z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie przyjgcia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych (Dz.U. 2021 r. poz. 746) oraz § 17 Statutu Migdzygminnego Zwiazku
Celowego z siedzibg we Wilodawie (Dz.Urz.Woj.Lubel. z 2021 r. poz. 96), Zarzad
Migdzygminnego Zwigzku Celowego z siedziba we Wiodawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych™
Miedzygminnego Zwiazku Celowego z siedziba we Wiodawie, stanowigcy zalgcznik do
niniejszej uchwaly, zwany dalej regulaminem.

§ 2. Traci moc uchwala Zarzadu Miedzygminnego Zwigzku Celowego z siedzibg we
Wiodawie Nr 50/12 z dnia 4 maja 2021 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych”.

§ 3. Wykona nie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Zarzad
Migdzygminnego Zwigzku Celowego
z siedzibg we
(w trybie §19 ust.

——Jozef Steé
Przewodniczacy Zarzadu



Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 27.21

Zarzadu Migdzygminnego Zwigzku Celowego
z siedziba we Wiodawie

z dnia 14 grudnia 2021 r.

REGULAMIN

ZAKLAOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIEDZYGMINNEGO ZWIAZKU CELOWEGO
Z SIEDZIBA WE WEODAWIE

I PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU
§1.1. Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw zakladowego funduszu s$wiadezen
socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu.
2. Zasady tworzenia ZFSS i zasady gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2021 r.,
poz. 746), (dalej: Ustawa);
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).
3) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r.
poz. 2207 z pézn.zm.),
4) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1128 z pézn.zm.),
5) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),
6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO) (Dz.Urz. UE
Lz20161. Nr 119 str. 1 oraz z 2018 r. Nr 127 poz. 2),
7) innych przepisow prawnych i zasad powszechnie obowigzujacych w zakresie dzialalnosci
fizycznej ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2. 1. Regulamin okre§la:

1) Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2) Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Funduszu;

3) Zasady i warunki przyznawania $wiadczeri z Funduszu.
2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) ZFSS lub Fundusz — to Zaktadowy fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony u Pracodawcy na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;
2) Pracodawca lub zaklad — to Miedzygminny Zwigzek Celowy z siedziba we Wlodawie
reprezentowany przez Przewodniczacego Zarzadu;
3) Emeryci i rencisci, byli pracownicy zakladu — to osoby posiadajace aktualny status emeryta
(W tym emeryci pomostowi) lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktérzy rozwigzali
stosunek pracy z zakladem w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rente;
4) Komisja — to zespét przedstawicieli, wybranych na okres trzech lat, przez ogét pracownikow
Migdzygminnego Zwiazku Celowego z siedziba we Wlodawie, do opiniowania, w oparciu
o Regulamin Funduszu, przyznawanych $wiadczen osobom uprawnionym oraz do realizacji innych
zadan okreslonych w regulaminie:
5) Dochod brutto — oznacza taczny przychoéd roczny cztonkow rodziny (prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy
funduszu) — za rok poprzedzajacy rok, w ktéorym skladane jest oswiadczenie, pomniejszony
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o koszty uzyskania przychodéw, kazdego cztonka rodziny (prowadzgcego wspolne gospodarstwo
domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu),
podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane
i zwolnione z podatku dochodowego od o0s6b fizycznych). Przy dochodach uzyskanych
z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy pomocy spolecznej, przyjmuje sig, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesieczny ustalony na podstawie art. 9 ust. 6 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2020 r, poz. 1876 z pdzn.zm.). Wedlug
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot swiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1296) kwota dochodu za 1 ha przeliczeniowy wynosi 288 zl miesiecznie. Przy dochodach
uzyskanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ dochdd deklarowany przez
sktadajacego oswiadczenie, za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladane jest oswiadczenie. I tak:
przy dziatalno$ci opodatkowanej na zasadzie art. 30c (podatek liniowy) i art. 27 (zasady ogolne)
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1128) przyjmuje sie dochdd deklarowany (faktycznie osiagniety); przy dzialalnosci opodatkowanej
ryczattowo (karta podatkowa oraz ryczalt ewidencjonowany), przyjmuje si¢ deklarowang podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dziatalnosci nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

6) Dochéd brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego — dochod brutto podzielony na
liczbe czionkéw rodzin (prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie
z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu).

7) Dane osobowe — oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotyczg™); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktora mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny. dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikdéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczna,
genetyczng, psychiczna, ekologiczng, kulturowa lub spoleczng tozsamos¢ osoby fizyczne;.

8) Dane szczegélnej kategorii — dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos$é¢ do zwiazkéw zawodowych
oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji
seksualnej tej osoby.

9) Przetwarzanie danych osobowych - oznacza operacj¢ lub zestaw operacji wykonanych na
danych osobach Iub zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adoptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystanie,
ujawnienie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowanie
lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

10) Administrator/Wspéladministrator danych osobowych — podmiot, ktéry samodzielnie lub
wspolnie z innymi ustala cele 1 sposoby przetwarzania danych osobowych.

III. ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ
§ 3.1. Czlonkow Komisji wybieranych sposrdd pracownikéw Miedzygminnego Zwigzku Celowego
z siedziba we Wiodawie powoluje Przewodniczacy Zarzadu w drodze zarzadzenia.
2. Siedziba dzialania Komisji jest siedzibg Miedzygminnego Zwiazku celowego z siedziba we
Wiodawie.
3. W skiad Komisji wchodzg co najmniej 3 osoby.
4. Pierwsze zebranie Komisji socjalnej, w czasie ktdrego czlonkowie Komisji sposrdd siebie
wybieraja Przewodniczacego Komisji, Zastepce Przewodniczacego Komisji oraz Sekretarza
Komisji zwotuje Przewodniczacy Zarzadu.
5. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminu, a w przypadki jego
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nieobecnosci — Zastepca.

6. Kadencja Komisji trwa trzy lata i rozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego posiedzenia
Komisji, do czasu wyboru nowych jej cztonkow. Przewodniczacy moze przedtuzyé kadencje
Komisji na kolejne trzy lata.

7. Wygasnigcie mandatu czlonka Komisji nastepuje wskutek:

1) rezygnacji;

2) utraty statutu pracownika zaktadu:

3) $mierci.

8. W przypadkach okreslonych w ust. 6, Przewodniczacy Zarzadu wyznacza nowych cztonkow
Komisji.

9. Czlonkowie komisji otrzymuja od pracodawcy pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych zawartych w o$wiadczeniach skladanych w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz skladaja pisemne zobowiazanie do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw
i danych osobowych, do ktérych maja dostep w zwigzku z praca w Komisji.

10. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci, gospodarnosci oraz zachowania
dyskrecji.

11. Do zadan Komisji nalezy:

1) przyjmowanie od uprawnionych corocznych o$wiadczen (zalacznik nr 1 do Regulaminu) oraz
wnioskow (zatgeznik nr 2,3 do Regulaminu) wraz z wymaganymi dokumentami;

2) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw (w razie potrzeby);

3) przygotowanie projektu corocznego preliminarza dochodéw i wydatkéw Funduszu;

4) informowanie 0sob uprawnionych o sposobie dzielenia ZFSS poprzez podawanie do wiadomosci
komunikatéw w dowolnej formie;

5) informowanie na poczatku kazdego roku kalendarzowego 0sob uprawnionych do korzystania
z Funduszu o terminach skladania wnioskéw oraz o$wiadczen:;

6) udostgpnienie osobom uprawnionym do korzystania z funduszu tekstu Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasnienie im zasad korzystania z pomocy socjalne;j;

7) przedkiadanie pracodawcy projektow tekstu Regulaminu i jego zmian;

8) dokonywania, w imieniu pracodawcy, przegladu danych osobowych, ktére zostaly przekazane
w ramach ZFSS w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

§ 4. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach wg potrzeb jednakze nie rzadziej niz raz na rok.

2. Obrady zwoluje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastgpca, a jej obrady sa wazne przy
obecnosci co najmniej 50% skladu osobowego.

3. Posiedzenia Komisji sa protokolowane przez wyznaczonego Sekretarza Komisji. Protokot
powinien zawiera¢ m. in. date posiedzenia, skiad Komisji na danym posiedzeniu, wyszczeg6lnienie
wstepnie zakwalifikowanych wnioskéw, opinie Komisji, a gdy sa one negatywne, takze ich
uzasadnienie, podpisy cztonkéw Komisji.

4. Protokoty z posiedzenia Komisji wraz z zalacznikami przechowywane sa przez okres 5 lat liczac
od nastgpnego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, w ktérym odbylo sie posiedzenia
Komisji.

5. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Wydzialu Finansowego oraz pracownika
prowadzacego kadry Migdzygminnego Zwigzku Celowego z siedziba we Wlodawie, a takze do
zaciagniecia porad prawnych.

IV. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU
§ 5. 1. Srodki ZFSS tworzy sie z:
1) corocznego odpisu podstawowego, o ktérym mowa w Ustawie;
2) odpisu dodatkowego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci:
3) odpisu dodatkowego na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki.
4) niewykorzystanych srodkéw dotychezasowych w danym roku kalendarzowym:;
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2. Srodki z ZFSS zwiekszane sa przez:
1) wplywy z oplat 0séb korzystajgcych ze swiadczen socjalnych;
2) odsetki od srodkéw Funduszu;
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i1 prawnych;
4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym Pracodawcy.

§ 6.1. Przewodniczacy Zarzgdu w terminie do 31 marca kazdego roku, ustala roczny preliminarz
dochodoéw 1 wydatkéw funduszu na wniosek Komisji.

2. Nie mozna obcigza¢ ZFSS zobowiazaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku
bankowym srodkow Funduszu.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki ZFSS przechodza na rok nastepny.

V. 0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS
§ 7. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie zatrudnienia
(fj. rowniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas
okreslony, na czas zast¢pstwa itp.) i wymiar czasu pracy oraz staz pracy z wylaczeniem
pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezplatnych innych niz urlopy
wychowawcze 1 dtuzszy niz 30 dni;

2) Pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania i wyboru w calym okresie zatrudnienia,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy 1 staz, z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezplatnych innych niz urlopy wychowawcze i1 dluzszych niz
30 dni;

3) Emeryci w tym ,.emeryci pomostowi” i rencisci (w okresie pobierania renty z tytulu
niezdolnosci do pracy) byli pracownicy zakladu, z ktdérymi zaklad pracy rozwigzat
stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg i rente;

4) Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3, tj.:

a) malzonek,

b) konkubina lub konkubent mieszkajgcy(a) razem z osobg wymieniong w pkt 1-3,

¢) dzieci w wieku do lat 18, a jezeli dziecko si¢ uczy i pozostaje na utrzymaniu
rodzicow to do czasu zakonczenia tej nauki, ale nie dluzej niz do ukonczenia 24-go
roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym stopniem
niepelnosprawnosci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci jednego ze wspolmalzonkow, dziecko pozostajgce na
utrzymaniu osoby wymienionej w pkt 1-3, oraz dzieci z konkubinatu, pozostajace na
utrzymaniu osoby wymienionej w pkt 1-3.

VI. ZASADY, WARUNKI I TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH
§ 8. 1. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i beda przyznawane na wniosek osoby
zainteresowanej, z wyjatkiem pomocy zwigzanej ze zwig¢kszonymi wydatkami domowymi
w okresie przedswiagtecznym tj. Wielkiej Nocy i Bozego Narodzenia oraz paczkami choinkowo —
noworocznymi dla dzieci w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do ukoniczenia 16 roku zycia.
W tych dwoch przypadkach pomoc wyplacana jest na podstawie Zarzadzenia Przewodniczacego
Zarzadu zawierajacego imiona i nazwiska osob uprawnionych do korzystania ze §wiadczen oraz
wysokosci przyznanego swiadczenia.
2. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na
wniosek: samego uprawnionego, Komisji, pracodawcy, bezposredniego przetozonego.
3. Rozpatrywanie wniosku o przyznanie $wiadczen uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.
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4. Wysokos¢ oraz ilos¢ $wiadczen uzalezniona jest m.in. od wysokosci dochodu brutto na jednego
cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy, zgodnie z o§wiadczeniem osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS (zal. nr 1), skladanym do korca lutego biezacego roku,
w ktorym przyznawane sa $wiadczenia.

5. osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 28 lutego, o$wiadczenia wymienione w ust. 4 skladajg
w terminie do dwoch miesiecy od daty zatrudnienia.

6. W przypadku gdy pracownik nie wskaze dochodu brutto na jednego czlonka gospodarstwa
domowego, pracodawca odmowi przyznania $wiadczenia socjalnego.

7. Do korca lutego danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o oswiadczenia z roku
poprzedniego, chyba Ze uprawniony zlozy wezesniej nowe o$wiadczenie.

8. Osoba uprawniona do korzystania z ZFSS ma obowigzek zltozy¢ do pracodawcy wnioski oraz
oswiadczenia w trybie i terminach okreslonych w Regulaminie.

9. Wnioski i oswiadczenia w zamknietej kopercie zaadresowanej do Komisji nalezy ztozyé
w Sekretariacie Migdzygminnego Zwigzku Celowego z siedziba we Wlodawie.

10. Wnioski i oswiadczenia opatrzone datg przyjecia bezzwtocznie przekazywane sa Komisji.

11. Komisja opiniuje wnioski o przyznanie $wiadczenia ze srodkéw Funduszu, w razie powziecia
watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu (zal. nr 1 do
Regulaminu) lub we wniosku (zal. nr 2 i 3 do Regulaminu), moze zadaé, od sktadajacego takie
oswiadczenie lub wniosek, wszelkie dokumenty potwierdzajace te dane (np. zaswiadczenia
o dochodach z Urzedu skarbowego; kopii zlozonego zeznania PIT 37, PIT 36 itp.; nakazu
platniczego; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — swiadczenia przedemerytalnego;
decyzji Powiatowego urzedu Pracy o wysokosci pobranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku). Wyzej wymienione dokumenty
przedkiada si¢ do wgladu Komisji w oryginalne lub potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalami kopii.
12. Cztonkowie Komisji, po zapoznaniu si¢ z dokumentami o ktérych mowa w pkt. 11, w uwagach
we wniosku o przyznanie $wiadczenia, potwierdzajg lub nie potwierdzaja okolicznosci
uzasadniajgce przyznanie pomocy lub $wiadczenia z ZFSS.

13. Pracodawca rozpatruje naptywajace wnioski, po uzyskaniu opinii Komisji. Wnioski o wplate
dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie sa rozpatrywane na
biezgco. W sytuacji uwarunkowanej losowo wniosek rozpatrywany jest niezwlocznie.

14. Negatywnie zaopiniowane przez Komisje wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie
o pomoc z ZFSS wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca udzielenie pomocy
jest ostateczna.

15. Komisja lub osoba uprawniona do korzystania z ZFSS, ktorej nie przyznano $wiadczenia
z Funduszu, moze wystgpi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
wniosku, jezeli nastapilo naruszenie postanowien Regulaminu.

16. Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 13 jest:

a) wskazanie $wiadczenia

b) wskazanie konkretnego przepisu Regulaminu, ktory zostat naruszony wraz z uzasadnieniem,

¢) ztozenie wniosku w terminie 30 dni od daty podjecia przez pracodawce decyzji o przyznaniu lub
nie przyznaniu $wiadczenia z ZFSS.

17. Nie korzystanie z ZFSS nie daje podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

18. W przypadku wystgpienia zmian majacych wplyw na prawo do korzystania z ustugi
1 $wiadczenia, w tym zmian nr rachunku bankowego, osoba uprawniona jest obowiazana do
niezwlocznego powiadomienia o tym pracodawcy.

19. Osoba, ktéra podata we wniosku lub o$wiadczeniu nieprawidlowe dane lub przedtozyla
sfalszowane dokumenty, zostaje obciazona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momenty jego zwrotu, poniesionymi
przez Pracodawce w zwiazku z zakupem tego $wiadczenia lub jego udzieleniem.

20. Dane osobowe osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, zawarte w ztozonych do Komis;ji
wnioskach o przyznanie ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci beda przetwarzane do osiggniecia celu przetwarzania, a po tym okresie przechowywane
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przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych (3 lata od pierwszego dnia
roku kalendarzowego nastepujgcego po roku zlozenia wniosku) czy tez wykazania zgodnosci
przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organéw panstwowych (5 lat od
pierwszego dnia roku kalendarzowego nastgpujacego po roku wyplaty, udzielenia swiadczenia),
a nastepnie przez okres wymagany na podstawie obowigzujgcych przepiséw w celu wykonania
obowigzkéw archiwizacyjnych w zaleznosei od tego, ktéra z tych dat nastgpi pozniej. Po uplywie
okresu przechowywania dane te beda nieodwracalnie usuwane lub nieodwracalnie anonimizowane.
21. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 19, nie rzadziej niz
raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest niezbgdne do realizacji celu.
Czynnosci, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym w imieniu pracodawcy wykonuje Komisja
Socjalna.

VII. RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ ORAZ ZASADY I WARUNKI

KORZYSTANIA Z USLUGI I SWIADCZEN
§ 9. 1. Srodki ZFSS sg przeznaczane na dofinansowanie kosztow uczestnictwa osob uprawnionych
do korzystania z funduszu w nastepujgcych rodzajach i formach dzialalnosci socjalne]
organizowanej przez zaklad pracy:

1) Doptlaty do wypoczynku organizowanego na terenie Polski, jak i poza granicami, w formie:
a) wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow ~we wlasnym  zakresie

(§ 10 Regulaminu),
b) wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce (wycieczki, wyjazdy weekendowe);

2) Dzialalno$é sportowo-rekreacyjna: organizowana w postaci roznych form rekreacji
ruchowej, poprzez zakup w catosci lub w czesci ustug sportowych i rekreacyjnych;

3) Dzialalnoéé kulturowo-o$wiatows: organizowana w postaci uczestnictwa w imprezach
artystycznych, kulturalnych czy rozrywkowych, poprzez zakup w caloéci lub w czgsci ustug
kulturalnych i o$wiatowych;

4) Pomoc materialna w formie:

a) $wiadczen pienieznych wyptacanych w zamian paczek $wigtecznych — z okazji Swiat

Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.

b) Bezzwrotnej zapomogi (§ 12 Regulaminu).

¢) Paczek choinkowo-noworocznych.
Zasady, wysoko$¢ dofinansowania oraz czestotliwo$¢ korzystania ze swiadczen wymienionych
w ust. 1 pkt. 1 lit. b, pkt. 2, pkt. 3, pkt. 4 zalezy od Pracodawcy i posiadanych srodkéw pienigznych
zaplanowanych na t¢ dziatalnos$¢ na dany rok.
§ 10.1. Aby uzyska¢ wyptate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym
zakresie osoba uprawniona zobowiazana jest do zlozenia pisemnego wniosku (zal. Nr 3) co
najmniej na pie¢ dni przed rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego.
2. Urlop wypoczynkowy, na ktéry zostalo przyznane dofinansowanie nie moze by¢ krotszy niz 14
dni kalendarzowych. Do czasu trwania wypoczynku indywidualnego wlicza si¢ dni ustawowo
wolne, badz rozkladowo wolne od pracy, przypadajace w trakcie oraz bezposrednio przed i po
urlopie.
3. Wysokos$¢ wyplaconego $wiadczenia uzalezniona jest od wysokosci dochodu brutto na
jednego czlonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy — wedfug ponizszej
tabeli:

Lp. | PRZYDZIAL DOCHODOWY NA|WYSOKOSC  WYPLACANEGO
JEDNEGO CZEONKA | DOFINANSOWANIA  BRUTTO
GOSPODARSTWA DOMOWEGO | (W %)

BRUTTO (W ZLOTYCH)

1. | DO 500,00, 600,00

2. | OD 1 500,00 zt, DO 2 500,00 zl, 570,00

3. | Pow. 2 500,00 z, 540,00




4. Wnioski sa opiniowane poprzez wskazanych przez Przewodniczacego cztonkéw komisji
1 rozpatrywane przez pracodawce na biezaco i bezzwlocznie.

5. Swiadczenie wyplacone jest jeden raz w roku, najpdiniej jeden dzien przed planowanym
urlopem osoby uprawnione;.

§ 11. 1. W przypadkach szczegélnych moga byé przyznawane bezzwrotne zapomogi.

2. Okolicznosci uzasadniajace przyznanie bezzwrotnej zapomogi to m.in.:

1) pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego;

2) zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego;

3) zgon najblizszego czlonka rodziny (czlonka rodziny prowadzacego wspdlne
gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania
z pomocy funduszu);

4) diugotrwata choroba osoby uprawnionej lub czlonka rodziny (prowadzacego wspdlne
gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania
z pomocy funduszu);

3. Z zakresu wskazanego w ust. 2 pkt 1-2 wylgczone s domki letniskowe oraz lokale mieszkalne
lub domy jednorodzinne niezwigzane z zaspokojeniem wlasnych potrzeb mieszkaniowych oséb
uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS.

4. Wskazane w ust. 2 okolicznosci musza powodowac radykalne pogorszenie sytuacji materialne;j
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

5. Osoba uprawniona do korzystania z ZFSS zwraca si¢ do pracodawcy z wnioskiem (zal. nr 2)
o przyznanie swiadczenia. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w przepisie ust. 2 jest
przedstawienie do wgladu przez osobe ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego te sytuacije tj.:

1) w przypadku pozaru lub zalania mieszkania lub domu jednorodzinnego — zaswiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokohu szkody
itp.:

2) w przypadku zgony najblizszego cztonka rodziny — odpis skrécony aktu zgony;

3) w przypadku dlugotrwalej choroby osoby uprawnionej lub czlonka rodziny —
zaswiadczenie lekarskie specjalisty (lekarza rodzinnego) o diugotrwatej (przewleklej)
chorobie, lub orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci.

6. Udzielenie bezzwrotnej zapomogi uzaleznione jest od srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu.

7. Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi jest okreslona na podstawie indywidualnej oceny sytuacji
1 uzalezniona od stopnia pogorszenia si¢ sytuacji materialnej i majatkowej 0s6b uprawnionych.

8. W pierwszej kolejnodci przyznawana jest bezzwrotna zapomoga osobom uprawnionym do
korzystania z ZFSS z najbardziej odlegtym okresem otrzymania poprzedniej bezzwrotnej zapomogi.
9. Bezzwrotna zapomoga przyznawana jest niezwlocznie po otrzymaniu i rozpatrzeniu wniosku,
Jjednakze nie pdZniej niz w terminie jednego miesiaca.

VIII.  PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 13. Nie rozpatrzone wnioski, ktére zostaly zlozone do dnia wejscia w zycie Regulaminu,
podlegajg rozpatrzeniu na zasadach i w trybie okreslonym w niniejszym Regulaminie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14. 1. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Uchwata Zarzadu w terminie okreslonym
w tej Uchwale.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.
3. Kierownicy zakladéow objetych Regulaminem zobowiazani sa do zapoznania pracownikéw
z jego trescig oraz do udostegpnienia formularzy o$§wiadczen i wnioskow.
4. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
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z Funduszu na jej zadanie.
5. Wszystkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg, pod rygorem niewaznosci, formy pisemne;j
i trybu przewidzianego w art. 8 ust. 2 Ustawy.
6. Czegscig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalaczniki:
1) oswiadczenie o wysokosci dochodu brutto wnioskodawcy,
2) wniosek o wydanie bezzwrotnej zapomogi,
3) wniosek o zorganizowanie wypoczynku we wlasnym zakresie,
4) upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
5) klauzula informacyjna dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



Zalacznik Nr 1 do

Regulaminy ZFSS

Migdzygminnego Zwiazku Celowego
z siedziba we Whodawie

Wilodawa, dnia.....................

(stanowisko stuzbowe)
OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU BRUTTO WNIOSKODAWCY

Niniejszym oswiadczam, Ze $redni miesigczny dochodd brutto na jednego cztonka rodziny za
poprzedni rok kalendarzowy tj. ........ miesci sie w przedziale:

do 1 500,00 zt
od 1 500,00 zt do 2 500,00 zt
pow. 2 500,00 zt

Dzieci pozostajac we wspolnym gospodarstwie domowym w wieku 1-18 lat:

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia

Prawidlowos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadoma(y)
odpow1ed21a1nosm przewidzianej w § 8 ust. 19 Regulaminu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest
mi tres¢ Regulaminu ZFSS obowiazujacego w jednostce w tym klauzuli informacyjnej dotyczace;j
przetwarzania danych osobowych.

(wlasnoreczny podpis uprawnionego do korzystania z Funduszu)
Obja$nienia do o$wiadczenia:
UWAGA: OSWIADCZENIE NALEZY ZEOZYC W SEKRETARIACIE MIEDZYGMINNEGO ZWIAZKU CELOWEGO 7 SIEDZIBAWE
WLODAWIE W TERMINIE DO KONCA LUTEGO BIEZACEGO ROKU.

Oswiadczenie nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie zaadresowanej do Komisji ZFSS. Osoby zatrudnione w trakeie roku tj. po 28 lutego,
o$wiadczenie skladaja w terminie dwoch miesiecy od daty zatrudnienia. W przypadku gdy pracownik nie wskaze dochodu brutto na jednego cztonka
gospodarstwa domowego, pracodawca odmowi przyznania $wiadczenia socjalnego.

Zgodnie z § 7 Regulaminu do korzystania z ZFSS uprawnieni sa:

1)  pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie zatrudnienia (tj. rowniez w okresie wypowicdzenia), bez wzgledu
na rodzaj umowy (np.: na czas okreslony, na czas prébny itp.) i wymiar czasu pracy oraz staz pracy z wylaczeniem pracownikéw
w okresie przebywania na urlopach innych niz urlopach wychowawcze i dluzszych niz 30 dni;

2)  pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania i wyboru w catym okresie zatrudnienia, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz,
z wytaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach innych niz urlopach wychowawcze i diuzszych niz 30 dni;

3) emeryci w tym ,emeryci pomostowi” i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy) byli pracownicy zakladu,
z ktorymi zaktad pracy rozwiazal stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente;
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4)  czlonkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt 1-3, tj.:

a) malzonek,

b)  konkubina lub konkubent mieszkajacy(a) razem z osoba wymieniona w pkt 1-3,

c) dzieci w wieku do lat 18, a jezeli dziecko si¢ uczy 1 pozostaje na utrzymaniu rodzicow to do czasu zakonczenia tej nauki, ale nie
diuzej niz do ukonczenia 24-go roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci jednego ze wspotmatzonkow, dziecko pozostajace
na utrzymaniu osoby wymienionej w pkt 1-3, oraz dzieci z konkubinatu, pozostajace na utrzymaniu osoby wymienionej w pkt 1-3.

Zgodnie z trescig § 2 ust. 1 pkt 5 1 6 Regulaminu uzyte okreslenia oznaczaja:

Dochéd brutte — oznacza laczny przychdd roczny czlonkow rodziny (prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie
z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu) — za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skladane jest oswiadczenie, pomniejszony
o koszty uzyskania przychodow, kazdego czlonka rodziny (prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu,
do korzystania z pomocy funduszu), podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione
z podatku dochodowego od oséb fizycznych). Przy dochodach uzyskanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy pomocy spolecznej, przyjmuje
sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesieczny ustalony na podstawie art. 9 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz.U. z 2016 r, poz. 930 z pdézn. zm.). Wedlug Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spolecznej ( Dz.U. z 2015 r, poz. 1058) kwota dochodu
za | ha przeliczeniowy wynosi 288 zlI miesiecznie. Przy dochodach uzyskanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ dochod
deklarowany przez skladajacego oswiadczenie, za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladane jest odwiadczenie. I tak: przy dzialalno$ci
opodatkowanej na zasadzie art. 30c (podatek liniowy) i art. 27 (zasady ogélne) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1128) przyjmuje si¢ dochod deklarowany (faktycznie osiagnigty); przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo
(karta podatkowa oraz ryczalt ewidencjonowany), przyjmuje si¢ deklarowang podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu
prowadzenia tej dzialalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne;

Dochéd brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego — dochod brutto podzielony na liczbg cztonkéw rodzin (prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu).

Zgodnie z trescig § 8 ust. 11, ust. 171 ust. 18 Regulaminu:

Komisja opiniuje wnioski o przyznanie $wiadczenia ze srodkow Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionvch w o$wiadczeniu (zal. Nr 1 do Regulaminu) lub we wniosku (zal. Nr 2 1 3 do Regulaminu), moze zada¢, od skladajacego takie
oswiadczenie lub wniosek, wszelkie dokumenty potwierdzajace te dane (np. zaswiadczenia o dochodach z Urzedu skarbowego; kopii zlozonego
zeznania PIT 37, PIT 36 itp.; nakazu platniczego; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego; decyzji
Powiatowego urzedu Pracy o wysokosei pobranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku).

W przypadku wystapienia zmian majacych wplyw na prawo do korzystania z ustugi i $wiadczenia, w tym zmian nr rachunku bankowego, osoba
uprawniona jest obowigzana do niezwlocznego powiadomienia o tym pracodawcy.

Osoba, ktéra podata we wniosku lub o$wiadczeniu nieprawidtowe dane lub przediozyla stalszowane dokumenty, zostaje obciazona petnymi kosztami
wraz 7 odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momenty jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce
w zwigzku z zakupem tego swiadczenia lub jego udzieleniem.
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Zalacznik Nr 2 do

Regulaminy ZFSS

Migdzygminnego Zwiazku Celowego
z siedziba we Wiodawie

(Imig i Nazwisko)

Ostatnia bezzwrotna pomoc byta mi udzielona .............coeoeveeeiinini. .

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi

Objasnienia do wniosku:
Okolicznosci uzasadniajace przyznanie bezzwrotnej zapomogi to m. in.: pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego; zalanie mieszkania lub domu

Jednorodzinnego; zgon cztonka rodziny osoby uprawnionej (czlonka rodziny prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionego z godnie
z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu); dlugotrwala choroby osoby uprawnionej lub czlonka rodziny (prowadzacego wspolne
gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu).

Z zakresu pozaru lub zalania wylaczone sa lokale niezwiazane z zaspokojeniem wihasnych potrzeb mieszkaniowych oséb uprawnionych
do korzystania ze §wiadczen ZFSS. ]

Wskazane okolicznodci musza powodowaé radykalne pogorszenie sytuacji materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZF$S.

Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie do wgladu oryginatu lub potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii, przez osobe ubiegajaca
sig o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwicrdzajacego szczegolna sytuacje uzasadniajaca przyznanie pomocy, tj.: w przypadku pozaru lub
zalania mieszkania lub domu jednorodzinnego — zaswiadczenie odpowiednicgo organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody
itp.; w przypadku zgonu czlonka rodziny osoby uprawnionej — odpisu skroconego aktu zgonu, w przypadku diugotrwalej choroby osoby uprawnionej
lub cztonka rodziny — zaswiadczenic lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego) o diugotrwatej (przewleklej) chorobie, Tub orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci.

Udzielenie bezzwrotnej zapomogi uzaleznione jest od $rodkow finansowych zgromadzonych w Funduszu, Wysokosé bezzwrotnej zapomogi jest
okreslona na podstawie indywidualnej oceny sytuacji, uzalezniona jest ona od stopnia pogorszenia si¢ sytuacji materialnej i majatkowej 0sob
uprawnionych. W pierwszej kolejnosci przyznawana jest bezzwrotna zapomoga osobom uprawnionym do korzystania z ZFSS z najbardziej odleglym
okresem otrzymania poprzedniej bezzwrotnej zapomogi.

Zgodnie z trescia § 8 ust. 17 i 18 Regulaminu:

W przypadku wystapienia zmian majacych wplyw na prawo do korzystania z ustug i $wiadczen, w tym zmiany nr rachunku bankowego osoba
uprawniona, jest obowiazana do niezwlocznego powiadomienia o tym pracodawce.

Osoba, ktora podala we wniosku lub o$wiadczeniu nieprawidlowe dane, przedlozyla sfalszowany dokument, wykorzystata $wiadczenie na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita éwiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obciazona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z zakupem tego

swiadczenia.

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie bezzwrotnej zapomogi ze wzgledu na nastepujace okolicznosé:
pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego/zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego/ zgon
cztonka rodziny (cztonka rodziny prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe i uprawnionego
zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu)/ ditugotrwata choroba osoby
uprawnionej lub czlonka rodziny (prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionego
zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu)/inna — podaé jaka -

........................................................................................................................



Prawidlowos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem. Jednoczesnie
stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ Regulaminu ZFSS obowigzujgcego w jednostce w tym klauzuli
informacyjnej dotyczacej zasad przetwarzania danych osobowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
DECYZIJA

Postanawiam przyznaé/nie przyzna¢ bezzwrotng zapomoge w Wysokosci.........oceveiiiiiiin..... PLN.

UZASADNIENIE
(podawaé jedynie w przypadku decyzji odmownej)

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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Zatacznik Nr 3 do

Regulaminy ZFSS

Migdzygminnego Zwiazku Celowego
z siedziba we Wlodawie

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie

Objasnienia do wniosku:

Aby uzyska¢ wyplat dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie osoba uprawniona zobowiazana jest do zlozenia
pisemnego wniosku co najmniej pie¢ dni przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

Urlop wypoczynkowy. na ktory zostalo przyznane dofinansowanie nie moze by¢ krotszy niz 14 dni kalendarzowych. Do czasu trwania wypoczynku
indywidualnego wlicza si¢ dni ustawowo, badz rozkladowo wolne od pracy, przypadajgce w trakcie oraz bezposrednio przed i po urlopie.
Swiadczenie wyplacane jest 1 raz w roku, najpézniej jeden dzien przed planowanym urlopem osoby uprawnione;.

Zgodnie z trescig § 8 ust. 17 1 18 Regulaminu;

W przypadku wystapienia zmian majacych istotny wplyw na prawo do korzystania z ustugi i $wiadezen, w tym zmiany nr rachunku bankowego,
osoba uprawniona jest obowiazana do niezwlocznego powiadomienia o tym pracodawce,

Osoba, ktora podata we wniosku lub o$wiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedlozyla sfatszowany dokument, zostaje obciazona pelnymi kosztami
wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu Jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce
w zwiazku z zakupem tego $wiadczenia.

Imig i nazwisko wnioskodawey...........ooooiiiiii
Nr rachunku bankowego, na ktory zostanie przekazane swiadczenie.................coovviovoieoe]
Czasurlopuod.................. R e i 5 T.

Prawidlowos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem. Jednoczesnie
stwierdzam, iz znana jest mi tre$¢ regulaminu ZFSS obowiazujacego w jednostce, w tym klauzuli
informacyjnej dotyczacej zasad przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzam zlozenie wniosku na urlop w wymiarze.....dni (dni kalendarzowych...... )

(czytelny podpis pracownika kadr)
DECYZJA

zakresie W WySOKOSCI.......oviviviiiiniiiineeieeeannn, PLN, gdyz zgodnie z os$wiadczeniem z
dnia...............o dochod na jednego czlonka gospodarstwa domowego miesci sie w
przedziale od.............. i -

UZASADNIENIE
(podawac tylko w przypadku decyzji odmownej)



(data i podpis pracownika dokonujacego wyplaty)
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Zalaeznik Nr 4 do

Regulaminy ZFSS

Migdzygminnego Zwiazku Celowego
z siedzibg we Wiodawie

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowychnr.........

Administrator danych osobowych: Miedzygminny Zwiazek Celowy z siedziba we Wlodawie,
w imieniu ktérego administratorem jest Przewodniczacy Zarzadu Miedzygminnego Zwiazku
Celowego z siedziba we Wiodawie.

Dzialajac na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) od dnia .................., upowazniam Pania/Pana:

(czlonka Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

do przetwarzania danych osobowych w tym danych dotyczacych zdrowia w celach zwigzanych
z wykonaniem funkcji cztonka Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zakresie
niezbgednym do przyznawania ulgowych ustug i §wiadczen z ZFSS.

Niniejsze upowaznienie obejmuje przetwarzanie wskazanych danych osobowych
w systemie tradycyjnym.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci waznosé
z chwila wygasnigcia mandatu cztonka Komisji.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze:

e Zostalam/em zaznajomiona’y z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych
1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

e Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bede
mial/a dostep w zwigzku z praca w Komisji ZFSS. Zapewnie ochrone danym
przetwarzanym, a w szczegolnosci zabezpieczg je przed dostgpem o0s6b nieupowaznionych,
zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem.

e Natychmiast zglosz¢ stwierdzenie proby lub faktu naruszenia zasad ochrony danych
osobowych lub bezpieczenstwa systemu informatycznego, w ktorym przetwarzane sg dane
osobowe.

* Przyjmuje do wigzgcej wiadomosci, iz postepowanie razaco sprzeczne z wyzej wskazanymi
obowiazkami i przepisami prawa, moze by¢ uznane za cigzkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych.

Administrator Danych Osobowych Upowazniony do przetwarzania danych

...........................................................................................

(podpis Przewodniczacego Zarzadu) (podpis upowaznionego)

Otrzymuja:
1) Upowazniony/upowazniona, )
2) Przewodniczaca Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3) a/a (dokumentacja pracownika)
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Zalacznik Nr 5 do

Regulaminy ZFSS

Migdzygminnego Zwiazku Celowego
z siedziba we Wlodawie

Klauzula informacyjna dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych
w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
(zwanego dalej ogolnym rozporzadzeniem o ochronnie danych osobowych), informujemy
o zasadzie przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz o przystugujacych Panstwu prawach:
1) Administratorem Panstwa danych osobowych zebranych w procesie rozpoznawania
wnioskéw oraz przyznawania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(zwanego dalej ZFSS) jest: Miedzygminny zwiazek Celowy z siedziba we Wlodawie
ul. Zotnierzy WiN 22, 22-200 Wlodawa tel. (82) 57 25 856, e-mile: sekretariat@mzcwlodawa.pl
2) Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz ustanowit punkt
kontaktowy, w ktorym osoba, ktérej dane osobowe dotycza moze skontaktowaé si¢ w sprawach
ochrony jej danych osobowych w zwiazku z funkcjonowaniem ZFSS. Punktem kontaktowym
jest biuro Miedzygminnego Zwigzku Celowego z siedzibg we Wlodawie przy ul. Zolierzy WiN
22 we Wlodawie, drugie pigtro, pokoj nr 5.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub
przyznania oraz wyplaty 1 rozliczania $wiadczen socjalnych wyplacanych na Pani/Pana
whniosek/podanie ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze dla celow
archiwalnych w zwigzku z wypelieniem obowigzkéw wynikajacych Z przepiséw prawa
i ustaw pokrewnych w zwiazku z realizacjg ZFSS.

4) Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: ustawa z dnia
4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. I lit.
¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. 6 RODO a takze Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miedzygminnego Zwigzku Celowego z siedzibag we Wiodawie, jak réwniez ustawa
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych.

5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow,
do jakich zostaly zebrane. Odmowa ich podania, podanie danych niepelnych lub
nieprawdziwych jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci zlozenia wniosku/podania
i korzystania ze $wiadczen ZFSS.

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres procedowania w sprawie
przyznawania $wiadczen wyplaconych ze srodkéw ZFSS i/lub wyplaty przedmiotowych
swiadczen — do osiagniecia celu przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez okres
dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwiagzanych (3 lata od pierwszego dnia roku
kalendarzowego nastgpujacego po roku zlozenia wniosku) czy tez wykazanie zgodnosci
przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organéw panstwowych (5 lat od
pierwszego dnia roku kalendarzowego nastepujgcego po roku zlozenia wniosku), a nast¢pnie
przez okres wymagany na podstawie obowiazujacych przepisow dla wykonania obowigzkow
archiwizacyjnych, w zaleznosci od tego, ktdra z tych dat nastapi pdzniej. Po uplywie okresu
przechowywania dane te beda nieodwracalnie usuwane lub nieodwracalnie anonimizowane.

7) Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich
usunigcia, o ile pozwalajg na to przepisy prawa.

8) Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych podmiotom
realizujgcym ustuge badz dostawe towaréw w ramach udzielenia dofinansowania do Swiadczen
socjalnych okreslonych w Regulaminie ZFSS.
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9) Powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. powyzej odbywa sie
na podstawie odrgbnych uméw zawieranych na pismie. Umowy te beda zawieraty postanowienia
okreslajace warunki i zasady przetwarzania danych osobowych przez podmioty realizujace
dostawe towarow/ustug.

10) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione organom i podmiotom upowaznionym do
dostepu do Pani/Pana danych osobowych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Sawki 2, 00-193 Warszawa) w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

11) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego 1 organizacji
miedzynarodowe;j.

12) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
profilowe.
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